
採用活動における行動方針について 

ニッタン株式会社 
 
 当社は、採用活動において、学生・求職者の皆様一人ひとりの人格と尊厳を尊重し、セクシャ

ルハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメントを防止するため、当社の採用選考、会社説

明会、インターンシップ、OB ・OG 訪問、内定者フォローその他採用活動全般において下記の方

針を遵守いたします。 
 

記 

 

１．面談のルール 

  （1）面談場所 

    ① 会社施設 

    ② 学生所属の学校施設 

    ③ 喫茶店、飲食店（個室不可） 

    ④ ホールや貸会議室等の外部施設 

    ⑤ 会社指定の WEB 会議システム 
 
  （2）面談時間 

    原則日中（9 時～17 時 30 分）とする。 
 
  （3）禁止事項（面談等を行う際の規則） 

    ① 業務や選考と無関係なプライベートにかかわる事項について過度に詮索する行為 

    ② 不適切なコミュニケーション、例えば、性的な内容の発言、冗談、からかい、質問

（交際相手の有無、性的指向、性自認、結婚・出産の予定、プライベートな人間関係

など）、業務に関係のないセクシュアルハラスメントに該当する行為 

    ③ 圧迫的な態度や発言、優越的な立場を利用した求職者への同意のない要求や強制、

または不当な負担を与える行為や、他社への応募・就職活動を妨げる行為、合理的な

理由のない内定辞退の強要、内定の不当な延期その他、求職者等の職業選択の自由

を妨げる行為 

    ④ 対面において密室での 1 対 1 の面談 

    ⑤ 採用担当者個人の SNS アカウント、私用メールアドレス、私用携帯電話番号等を利

用した採用活動の範囲を超える私的な連絡 

＊求職者等との連絡は、原則として、会社のメールアドレス、採用システムまたは 

会社が管理する電話等を使用します。 

    ⑥ 飲酒を伴う会食 
 

     ※中途採用選考において、業務上の必要性から飲食を伴う面談等を行う場合等は 

事前に採用責任者の承認を得た場合に限り、上記の例外を認めます。 

 

 



２．相談窓口 

   当社の採用活動において、ハラスメントに該当する行為、またはその疑いのある行為が 

あった場合には、次の相談窓口にご連絡いただくことができます。 

    【相 談 窓 口】株式会社ディエイコンサルティング（当社外部相談窓口） 

    【連   絡   先】03-6280-8141 

    【窓口対応時間】月曜日～金曜日 10 時 00 分～18 時 00 分（祝日・12/29～1/4 を除く） 

※学生・求職者の方のプライバシーを保護し適切に対応いたします。 

    ※ご相談いただいたことを理由に不利益な取り扱いを行うことは一切ございません。 

 

以上 


